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Akademia Akoyene Edukacil

Informacje dla nauczyciela prowadzacego zajecia
,By¢ tolerancyjnym”

Uczniowie w trakcie zaje¢ bedg pracowali samodzielnie i w 4-osobowych zespotach — dlatego
proponujemy podzieli¢ dzieci na docelowe grupy i odpowiednio usadzi¢ jeszcze przed
rozpoczeciem wyswietlania, a takze wydrukowa¢ materiaty szkoleniowe dla kazdego
z uczniow.
Metody pracy:
e praca indywidualna,
e pracagrupowa,
e projekcja prezentacji multimedialnej.
Cel zajec:
e refleksja ucznidw po pytaniu: ,Czy mozesz wartosciowac cztowieka z powodu (...)";
e uczniowie wiedzg czym jest intuicja, efekt pierwszego wrazenia oraz samospetniajgca
sie przepowiednia;
e uczniowie sg $wiadomi, ze negatywne pierwsze wrazenie jest ciezko zmieni¢;
e uczniowie wiedzg jakie dziatania podjac¢ aby zwiekszy¢é swoje szanse na wywarcie
pozytywnego pierwszego wrazenia,
e uczniowie wiedzg czym jest tolerancja, znajg jej znaczenie w zyciu codziennym;
e wiedzg, ze tolerancja nie oznacza tolerowania czyjegos negatywnego, niepoprawnego
zachowania;
e poznali zasady potrzebne do bycie osobg tolerancyjng;
e umiejg wskazac cechy charakterystyczne dla zachowania nietolerancyjnego.
Cwiczenia:
Cwiczenie nr 1 — praca indywidualna
Cel: okreslenie aktualnego poziomu tolerancji ucznidw, poprzez pytania dotyczace
wartosciowania drugiego cztowieka.
Czas: 2 minuty
Cwiczenie nr 2 — praca w grupach
Cel: zapoznanie uczniéw z definicjg stowa tolerancja.
Czas: 3 minuty
Cwiczenie nr 3 — praca w grupach
Cel: uswiadomienie uczniom znaczenia zjawiska tolerancji w ich codziennym zyciu
poprzez dokonanie analizy ich najblizszego srodowiska.
Czas: 5 minut
Cwiczenie nr 4 — praca w grupach
Cel: uczniowie umiejg rozrézni¢ zachowanie, stan i emocje charakterystyczne dla
zachowan tolerancyjnych i nietolerancyjnych.
Czas: 4 minuty

Nauczyciel moze w kazdej chwili zatrzymaé lekcje, aby wydtuzy¢ czas przeznaczony na dane
¢wiczenie.
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